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АНОТАЦІЯ 

 

Навчальна дисципліна «Економіка промислового підприємства» є вибірковою  для 

студентів бакалаврської програми спеціальності 051 Економіка (освітні програми: 

Економіка підприємства).  Згідно з навчальним планом денної форми навчання вивчення 

дисципліни заплановано на 6 семестр (3 курс).  

Курс передбачає ґрунтовне ознайомлення з основами та новітніми тенденціями 

економіки промислового підприємства. Передбачається, що вивчення основ організації 

виробництва в обсязі, запропонованому програмою, повинно створити теоретичні та 

практичні передумови для подальшого застосування здобутих навичок в роботі 

промислових підприємств. 

Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; 

самостійна робота;  контрольні заходи. Видами навчальних занять згідно з навчальним 

планом є: лекції; практичні, заняття, а також консультації. 

Практичні заняття передбачають: пояснення теоретичного матеріалу викладачем; 

розв’язання завдань; перевірку домашніх завдань; перевірку засвоєння студентами 

поточного матеріалу. 

Самостійна робота студентів полягає у засвоєнні вивченого навчального матеріалу 

в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача. 

Консультації призначені для роз’яснення студентам теоретичних або практичних 

питань. 

http://www.zhu.edu.ua/cpu_edu/message


Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, 

який здійснюється на практичних заняттях у формі усних відповідей, самостійних робіт та 

підсумкових тестових робіт. 

Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 6 семестру здійснюється у 

формі заліку. 

 
ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Загальна кількість годин – 120 год., у т. ч. 48 години аудиторних занять і 72 годин 

самостійної роботи студента. Кількість кредитів ECTS – 4. 

 

Всього 

кредитів 

Всього 

годин 

Аудиторних 

годин 
У тому числі Сам. 

робота Лекц. Лабор. Семін. (практ.) 

4 120 40 24 - 16 80 

 

ОЗНАКИ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Навчальний  

рік 

Курс 

(рік навчання) 

Семестр Цикл 

підготовки 

Нормативна/ 

вибіркова 

2021/2022 3 6 професійна вибіркова  

 

 

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Мета навчальної дисципліни 

Курс економіка промислового підприємства своєю метою ставить висвітлення 

важливих аспектів, пов’язаних із промисловим підприємством, які в сучасних умовах 

стають дедалі важливими для успішного функціонування в умовах жорсткої конкурентної 

боротьби. 

Завдання навчальної дисципліни 

Завдання курсу: сприяти вивченню проблем функціонування промислового 

підприємства в умовах ринкових відносин; знаходити нові шляхи і методи досягнення 

промисловим підприємством найкращих результатів при найменших затратах; розуміння 

проблем та тенденцій розвитку економіки промисловості в Україні та за кордоном. 

 

ЗАПЛАНОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: 

− економічні основи функціонування підприємств в умовах ринку ; 

− чинники, які впливають на ефективність роботи підприємств; 

− економічний зміст ресурсів, структуру та форми ресурсного забезпечення; 

− шляхи більш раціонального використання ресурсі; 

− показники оцінки результативності діяльності підприємства. 

 

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти: 

− виконувати економічні розрахунки; 

− проводити аналіз використання ресурсів; 

− оцінювати діяльність підприємства з економічної точки зору; 

− давати визначення основним поняттям курсу; 

− аналізувати та синтезувати набуті знання. 

 



Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 

05 Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051 Економіка, освітня програма: 

Економіка підприємства вивчення дисципліни «Економіка промислового підприємства» 

сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання : 

 Інтегральна компетентність 

 Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у 

сфері економіки та у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

економічної науки. 

Загальні компетентності 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК8. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК9. Здатність до креативного та критичного мислення. 

Спеціальні (фахові) компетентності 

СК2. Здатність використовувати нормативні та правові акти, що регламентують 

професійну діяльність. 

СК13. Здатність проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, стану функціональних підсистем підприємств, організацій та установ. 

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох 

професійних сферах у межах спеціальності. 

СК15. Здатність розробляти та обґрунтовувати заходи та проектні рішення з 

покращення результативності діяльності підприємства в умовах невизначеності та ризику. 

СК16. Здатність розробляти заходи з формування й використання виробничого 

потенціалу підприємства, всіх видів ресурсів за різними сферами діяльності підприємства. 

Програмні результати навчання  

РН4. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності. 

РН11. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань 

та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

РН 25. Впроваджувати в виробничу систему та систему управління підприємством 

розроблені заходи та проектні рішення з покращення результативності діяльності 

підприємства в умовах невизначеності та ризику. 

РН27. Вміти координувати дії та контролювати процес формування й використання 

всіх видів ресурсів та виробничий процес на підприємстві за різними сферами діяльності 

підприємства. 

 

ПЛАН КУРСУ 

 

Назва змістових 

модулів та тем 

Лек

ц. 

Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

Тема № 1. 

Підприємство як 

основна ланка ринкової 

економіки  

4 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

- види та форми підприємств 

3. Підготовка до практичного заняття, опрацювання 

першоджерел та навчальної літератури. 

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема №2. Виробнича 

програма та виробнича 

потужність 

підприємства  

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

- організаційні типи виробництва, їх характеристику  

- класифікацію та економічне оцінювання виробничих 

одиниць 



Назва змістових 

модулів та тем 

Лек

ц. 

Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

3. Підготовка до практичного заняття, опрацювання 

першоджерел та навчальної літератури. 

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема №3. Виробничий 

процес та принципи 

його організації 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

- види та форми виробництва 

3. Підготовка до практичного заняття, опрацювання 

першоджерел та навчальної літератури. 

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки  

Тема №4. Основні 

виробничі засоби 

промислового 

підприємства 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

-амортизація, види, методи нарахування 

3. Підготовка до практичного заняття, опрацювання 

першоджерел та навчальної літератури. 

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема №5. Оборотні 

засоби підприємства 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

- організаційні особливості автоматизованих складів; 

- організацію тарного господарства. 

3. Підготовка до практичного заняття, опрацювання 

першоджерел та навчальної літератури. 

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема №6. Персонал 

підприємства. 

Організація оплати 

праці на підприємстві 

4 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

- форми та методи організації оплати праці 

підприємства 

3. Підготовка до практичного заняття, опрацювання 

першоджерел та навчальної літератури. 

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема №7. Витрати 

виробництва та 

собівартість продукції. 

Фінансові результати 

діяльності 

промислового 

підприємства. 

4 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

- організаційно-складові проектування технологічних 

процесів, забезпечення якості технологічного процесу 

- напрями прискорення комплексної підготовки 

виробництва 

3. Підготовка до практичного заняття, опрацювання 

першоджерел та навчальної літератури. 

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема №8. 

Ефективність 

діяльності 

промислового 

підприємства. 

4 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 
- доцільність  та вимоги до систем управління якістю 

продукції; 

- сутність та система показників 

конкурентоспроможності продукції; 

3. Підготовка до практичного заняття, опрацювання 

першоджерел та навчальної літератури. 

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

5. Підготовка до модульної контрольної роботи за 

теми 5-8. 

 



ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Економіка промислового 

підприємства» використовуються наступні види контролю: 

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на 

семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання тестових завдань. За змістом 

він включає перевірку ступеню засвоєння студентом навчального матеріалу, який 

охоплюється темою лекційного та практичного заняття, уміння самостійно опрацьовувати 

навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст теми, уміння публічно та 

письмово представити певний матеріал, а також виконання завдань самостійної роботи. 

2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі заліку, шляхом 

визначення ступеню засвоєння студентом навчальної дисципліни за результатами 

виконання обов’язкових завдання поточного (модульного) контролю. 

Підсумкова оцінка з дисципліни виставляється за 100-бальною шкалою згідно з 

«Положенням про організацію освітнього процесу в КПУ». Результати поточного 

контролю здобувачів вищої освіти є складовими елементами підсумкової оцінки з 

дисципліни.  

Оцінка рівня роботи студента під час навчальних занять та самостійної роботи 

здійснюється у межах 100 балів. 
 

 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО) 

ОЦІНЮВАННЯ  

 

Поточне оцінювання під час навчальних занять 

 та самостійної роботи 

Сума 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 М1-4 Т5 Т6 Т7 Т8 М5-8 100 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

 

Для оцінювання вiдповiдей та письмових робіт студентів у національній системі  

використовуються наступні критерії: 

– рівню «відмінно» вiдповiдає теоретично правильна і вичерпна вiдповiдь на 

поставлене питання, у якій студент показав всебічне системне знання програмного 

матеріалу; засвоєння навчальної літератури; чітке володіння понятійним апаратом, 

методами, методиками та інструментами, вивчення яких передбачене програмою 

дисципліни; виконання  не менше 90% запропонованих завдань самостійних та 

контрольних робіт; 

– рівню «добре» відповідає теоретично правильна, але не вичерпна відповідь на 

поставлене запитання, в цілому повне знання програмного матеріалу, успішне виконання 

запропонованого завдання і засвоєння матеріалу основної літератури; виконання  не 

менше 75% запропонованих завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного 

білету; 

– рівню «задовільно» вiдповiдає у цілому правильна вiдповiдь на поставлене 

питання, в якій студент показав достатній piвень знань з основного програмного матеріалу 

дисципліни, але не зміг переконливо аргументувати свою вiдповiдь, помилився у 

використанні понятійного апарату, показав недостатні знання рекомендованої літератури; 

виконання  не менше 60% запропонованих завдань самостійних, контрольних робіт, 

екзаменаційного білету; 

– рівню «незадовільно» вiдповiдає неправильна або неповна вiдповiдь на 

запитання, у якій студент продемонстрував значні прогалини у знаннях з основного 

програмного матеріалу; ухилився від аргументувань; показав незадовiльнi знання 



понятійного апарату i спеціальної літератури чи взагалі нічого не відповів; виконав  

менше 60% запропонованих завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного 

білету. 

Оцінювання виконання поточного та підсумкового тестування відбувається 

автоматично у відсотковій 100 бальній шкалі з подальшим переводом у бальну шкалу з 

округленням до цілого значення за допомогою відповідних коефіцієнтів. 
 

Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС 

 

 

 
 

  

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90-100 А 

зараховано 

82–89 В 

75–81 С 

67–74 D 

60–66 E 

35–59 FX не зараховано  

1–34 F 
не зараховано з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 
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